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•  Possibilitar a melhoria da qualidade de vida da 

comunidade rural, através do conhecimento sobre a 

importância do Saneamento Básico, do associativismo e 

da educação ambiental por meio de uma gestão 

participativa. 

GESAR/SOCIAL – OBJETIVO GERAL 



FINANCIADORES DE  PROJETOS DE SAA’s  E O TRABALHO SOCIAL 

•  Banco Mundial condiciona a liberação de recurso com a 
definição de um modelo de gestão viável para o investimento, 

aprovado pela comunidade beneficiada. 

•  O trabalho  social é iniciado mesmo antes da liberação do 
recurso, onde  o profissional mobiliza a comunidade para  

apresentação e definição da gestão. 

•  Banco KfW e Programa Água para Todos condicionam a 
liberação de recurso com a aprovação do modelo de gestão 

SISAR pela comunidade e Município.  



MOBILIZAÇÃO SOCIAL NAS COMUNIDADES RURAIS 

NA IMPLANTAÇÃO DE PROJETOS 



MOBILIZAÇÃO SOCIAL NAS COMUNIDADES RURAIS 

NA EXECUÇÃO DA OBRA 



MOBILIZAÇÃO SOCIAL NAS COMUNIDADES RURAIS 

PARA GESTÃO 



MOBILIZAÇÃO SOCIAL NAS COMUNIDADES RURAIS 

NA GESTÃO 



MOBILIZAÇÃO SOCIAL NAS COMUNIDADES RURAIS 

NA GESTÃO 



INDICADORES SOCIAIS 

• Objetivo principal é monitorar as ações realizadas nos SISAR’s. 

 

• É um processo continuo, necessita sempre de um 

acompanhamento e um replanejamento igualmente continuo. 

 

• Bom indicador não é a garantia de obtenção de bons resultados, é 

preciso uma constante análise  do contexto social. 



ÍNDICE DE FILIAÇÃO AO SISAR – 2013  

•   Índice de filiação ao SISAR –  percentual das filiações das obras   
concluídas pela PSJ/CAGECE. Meta – 95% 



PERCENTUAL DE ASSOCIAÇÕES  REGULARIZADAS – 2013  

• Associações Regularizadas – percentual de associações filiadas 
com documentação regular. Meta – 90%   



Nº DE AÇÕES NAS COMUNIDADES FILIADAS – 2013 
 

Para a meta final – 35 

•  Ações nas localidades filiadas – número de comunidades onde são 
realizadas ações sociais pelo menos uma vez no ano.  



Nº DE POPULAÇÃO ATENDIDA – 2013 
 

•  População atendida – percentual de população atingidas nas 
ações realizadas – Meta – 46% da população 



DESAFIOS 

•  Integrar, cada vez mais, os pilares do SISAR (Administrativo-financeiro, 
técnico e social), para que trabalhem de forma harmônica, com o mesmo 
grau de importância,  visando a sustentabilidade da gestão e a melhoria 
do serviço prestado. 

•  Fazer com que a equipe funcional do  SISAR, veja o social como 
essencial ao seu bom funcionamento. 

•  Fortalecer  parcerias com os municípios na realização de ações nas 
comunidades. 



•  Solidificar o vínculo da associação com o SISAR para melhor  
entendimento e  gestão do SAA.  

•  Apoiar às  associações filiadas na busca por novos projetos.  

•  Melhorar a compreensão da comunidade  sobre a importância do 
associativismo no desenvolvimento local.   

DESAFIOS 

•  Apresentar modelo de gestão, fazendo com que a  
    comunidade absorva e sinta-se parte integrante do processo 



DESAFIOS 

* 

•  Definir o nº de localidades atendidas/profissional 

•  Despertar interesse da comunidade de participar das ações realizadas 
pelo SISAR. 

•  Manter regularizadas 100% das comunidades filiadas ao SISAR. 

•  Desenvolver na comunidade atividades, de forma sistemática, onde 
possa ser avaliado o seu crescimento organizacional, assim como torna-
la uma multiplicadora do modelo de gestão   



Equipe Social 

Joana  
Assistente social 

Coord. Social/GESAR 

•  Ceará -  08 SISAR’s. 

•  754 comunidades filiadas.  

•  136 municípios. 
Set/2014 

Nigéria 
Assistente social 

Sup. Social 



Equipe Social 

SISAR/BAC – Sede em Sobral 
111 Associações Filiadas 

Vanusa 
Pedagoga 

SISAR/BAJ – Sede em Acopiara 
93 Associações Filiadas 

Welma e Edinilson 
Ag. de ação Social 



Equipe Social 

SISAR/BBA – Sede em Quixadá 
108 Associações Filiadas 

SISAR/BBJ – Sede em Russas 
46 Associações Filiadas 

Jeane 
Assistente social 

Luciana 
Assistente social 



SISAR/BCL – Sede em Itapipoca 
72 Associações Filiadas 

SISAR/BME – Sede em Fortaleza 
55 Associações Filiadas 

Equipe Social 

Giselly 
Assistente social 

Valéria 
Assistente social 



Lia – Técnica Social 
Sonia – Pedagoga 

SISAR/BPA – Sede em Crateus  
144  Associações Filiadas 

SISAR/BSA – Sede em Juazeiro do 
Norte 
125 Associações Filiadas 

Equipe Social 

Tiago – Geógrafo 
Marty – Assistente social 



Obrigada ! 

Nigéria Mª Cândida Alves Diniz 
Assistente Social 
Gerencia de Saneamento Rural –GESAR 
nigeria.diniz@cagece.com.br  
Fone : (85) 3496.1686 /  (88) 99650055 


